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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Yiiksek Se¢im Kurulunun kurulusu, teskilati, gérev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.
Tanimlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bagkan: Yiiksek Secim Kurulu Bagkanini,
b) Baskanvekili: Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanvekilini,
¢) Kurul: Yiiksek Secim Kurulunu,
¢) Uye: Yiiksek Secim Kurulu Gyesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulun Bagimsizhigi, Olusumu ve Gorevleri

Kurulun bagimsizhig ve tarafsizhigi

MADDE 3- (1) Kurul, gérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsiz ve tarafsizdir. Hi¢bir organ, makam,
merci veya kisi Kurula emir ve talimat veremez.

Kurulun olusumu

MADDE 4- (1) Kurul, yedi asil ve dort yedek iiyeden olusur. Uyelerin altis1 Yargitay, besi Danistay Genel Kurullarmca
kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve liye tamsayilarinin salt gogunluguyla segilir.

(2) Uyelerin gorev siiresi alt1 y1ldir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.

(3) Bagkan ve Bagkanvekili, Kurul iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tamsayisinin salt cogunluguyla segilir.

(4) Baskan ve Bagkanvekili se¢cimi yapildiktan sonra, Yargitay ve Danigtaydan secilmis liyeler arasindan ad ¢ekme ile ikiger
yedek iiye belirlenir. Bagkan ve Baskanvekili ad ¢cekmeye girmezler.
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(5) Kurulun goérev suresi biten tiyeleri yerine, yenilerinin belirlenmesi i¢in {i¢ yilda bir ocak aymn ikinci yarisinda se¢im
yapilir ve iiyelerin gorev siiresi, se¢ilme tarihlerine bakilmaksizin bu ayim son giiniinden itibaren hesaplanir. Yeni iiyelerin tamaminin
secilmelerine kadar eski iiyeler gorevlerine devam ederler. Her yenileme seg¢iminden sonra dordiincii fikrada 6ngoriilen usule gore
yedek Uyeler belirlenir.

(6) Baskan veya Baskanvekilinin Kurul iiyeliginden ayrilmadan gorevlerini birakmalar1 hélinde, bu gorevler igin se¢im
yapilir. Bagkan veya Baskanvekilliginden ayrilan iiye, bu géreve yeni segilen liyenin yerini alir.

(7) Baskan veya Baskanvekilinin Kurul iiyeliginden ayrilmis olmasi durumunda &nce iiye secimi yapilir. Secilen yeni {iyenin
de katilmiyla Bagkan veya Baskanvekili se¢imi yapildiktan sonra, bu se¢imin sonucuna ve altinci fikranin ikinci ciimlesinde
belirtilen esasa gore yeni tyenin yeri belirlenir.

(8) Kurul tyelerinin gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple tyeliklerinin sona ermesi halinde, bu Gyelerin yerine yeni
Uye sec¢imi yapilir.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralar uyarinca yeni segilen iiye, yerine se¢ildigi Bagkan, Bagkanvekili veya liyenin gorev siiresini
tamamlar.

(10) Baskan ve Bagkanvekili, gorevleri siiresince; iiyeler ise ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurulca belirlenen siire zarfinda
kurumlarindan izinli sayilirlar. Ancak kurumlarindaki aylik, ddenek ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger 6zliik haklarindan aynen
yararlanmaya devam ederler.

Karar verme usulu

MADDE 5- (1) Kurul, kararlarin1 salt ¢ogunlukla verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin goriisii
dogrultusunda karar verilmis olur.

(2) Kurulun prensip kararlar1 on bes giin igerisinde Resmi Gazete’de yayimlanir; segime iliskin diger kararlar1 ise Kurulun
resmi internet sitesinde yayimlanir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Secimlerin baglamasindan bitimine kadar, se¢imin diizen i¢inde yonetimi ve diirtistliigiiyle ilgili biitiin islemleri yapmak
veya yaptirmak, se¢im siiresince ve secimden sonra se¢im konulariyla ilgili biitiin yolsuzluklari, sikdyet ve itirazlar1 incelemek ve
kesin olarak karara baglamak.

b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin se¢im tutanaklarini kabul etmek.

¢) Cumhurbagkan1 se¢imi tutanaklarini kabul etmek ve se¢ilen Cumhurbagkani adina segildigine dair tutanak diizenlemek.

¢) Secmen kiitiigiiniin olugturulmasi, giincellenmesi, yonetilmesi ve denetimine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin konular ile gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren hususlarda prensip kararlar1 almak
ve diger diizenlemeleri yapmak.

e) Secim siirecinde, se¢menlerin hak ve yiikiimliliikleri ile se¢cim is ve islemlerinin anlatilmasi amaciyla radyo ve
televizyonlarda zorunlu yayimn kapsaminda yayinlanmak iizere tanitim programlari hazirlamak veya hazirlatmak.



12721

f) Se¢men kiitiigiiniin 6nemi ve diizenlenme yontemleri ile se¢menlerin gorev ve sorumluluklari hakkinda tanitim
programlariyla vatandaslar1 bilgilendirmek.

g) Engelli se¢gmenlerin oy kullanmalarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almak.

§) Yurt disindaki se¢gmenlerin oy kullanmalarini kolaylastiracak tedbirleri almak.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt iginde ve yurt disinda bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

1) Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Personel

Teskilat

MADDE 7- (1) Kurul teskilati, merkez ve tagra birimlerinden olusur.

(2) Merkez teskilat; Segmen Kiitiigii Genel Miidiirliigii, Se¢im Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 ve Ozel Kalem Miidiirliigiinden olusur.

(3) Tasra teskilati; ilge ve yurt disi ilge se¢im kurullarina bagh se¢im miidiirlitklerinden olusur. Kurul, gerekli goriilen illerde,
il se¢cim kuruluna bagl se¢im miidiirliigii kurabilir.

Baskan

MADDE 8- (1) Baskan, Kurulun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk; Kurul caligmalarinin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulun toplant: giindemini belirlemek ve Kurul toplantilarina bagkanlik etmek.

b) Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve daire bagkanlari ile diger personeli atamak.

¢) Kurulun goérev alanina giren konularda yapilacak diizenlemelerin hazirlanmasi amaciyla gerektiginde komisyon
kurulmasini Kurula teklif etmek.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Bagkan, yetkilerinden bir kismin1 yazili olarak Baskanvekiline devredebilir.

(4) Bagkana, yoklugunda Bagkanvekili, onun da yoklugunda en yasl iiye vekalet eder.

Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 9- (1) Se¢men Kiitiigii Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Secmen kiitiigiinii olusturmak ve glincellemek.

b) Secmen kiitiiglinlin olusturulmas: ve gilincel tutulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri tiim kamu kurum ve
kuruluslarindan temin etmek.

¢) Segmenleri eksiksiz belirlemek ve miikerrer segmen kaydini dnlemek.

¢) Segmenin kolay, dogru ve hizli oy vermesini saglamak.

d) Mikerrer oy kullanan se¢menleri tespit etmek.

e) Se¢imin ¢abuk sonuglanmasini saglayacak tedbirleri almak.

f) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.
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g) Kurulun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

§) Kurulun bilisim sisteminin isletimi ve bakimini yapmak veya yaptirmak, teknolojik yenilikler dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik politika ve ilkeleri belirlemek.

h) Bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gerekli dnlemleri almak.

1) Kurulca belirlenecek ilkeler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yillik programlari hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak.

1) Kurulca belirlenen ilke ve yontemler ¢er¢evesinde belirli araliklarla segmen kiitiigiinii denetlemek.

j) Seg¢menlerin hak ve yiikiimliiliikleri ile se¢im is ve islemlerinin anlatilmasi amactyla tanitim programlari hazirlamak veya
hazirlatmak.

k) Secime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

1) Kurulca onaylanan programa uygun olarak, ii¢ aylik raporlarla ¢aligmalarin1 Kurula sunmak.

m) Kanunlarda gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Se¢im Hizmetleri Genel Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 se¢im ig ve islemlerine iligkin hazirliklar1 yapmak ve se¢im galigmalarini yiirtitmek.

b) Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek.

¢) Kurulun yazigmalarin1 yapmak.

¢) Se¢im arag ve gereglerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde kiralama ve satin alma
iglerini ylirtitmek; temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Tasinir ve taginmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

f) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek.

§) Kanunlarda gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Personelin atama, nakil, performans, terfi, disiplin, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytiriitmek.

b) Personelin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Kurulun personel politikast ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans ol¢iitlerinin
olusturulmas1 konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

¢) Kanunlarda gésterilen veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kanun ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde ve diger mevzuatla mali hizmetleri yiiriiten
birimlere verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Personele iligkin hiikiimler

MADDE 10- (1) Kurul personeli, bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabidir. Kurulda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca sozlesmeli ve segimlerle
ilgili hizmetleri yiiriitmek iizere ayn1 maddenin (C) fikras1 uyarinca gegici personel ¢alistirilabilir.

(2) Kurul merkez teskilatinda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ercevesinde se¢im uzmani ve se¢im uzman yardimeisi
istihdam edilebilir.

(3) Se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimcilari, Kurul personeli arasinda yapilacak veya yaptirilacak yazili ve sozlii sinav
sonucuna gore Baskan tarafindan atanir.

(4) Se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimciligina atanacaklarda, hukuk fakiiltesi veya siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat
ve maliye alanlarinda en az dort yillik yiiksekdgrenim yapmis veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan
mezun olma sart1 aranir.

(5) Kurul kadrolarina ilk defa atanacak diger personel Kamu Personel Se¢me Sinavinda, yonetmelikte belirlenen puan
tiiriinde asgari puani almis olanlar arasindan, yapilacak sozlii ve gerektiginde uygulamali sinav sonucuna gore Baskan tarafindan
atanir. Smava, ilan edilecek kadro sayisinin bes katina kadar aday ¢agrilir.

(6) Kurulda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Bagkanin teklifi tizerine, y1li merkezi yonetim biitce kanunundaki
atama izni sinirina tabi olmaksizin miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca, Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina
atanabilir.

(7) Se¢im miidiirii ve se¢cim miidiir yardimeilari, niifusa kayitl olduklar ilgelerde gorev yapamazlar; gecici gorevde gegen
stireler de dahil ayn1 yerde alt1 yildan fazla ¢alisamazlar. Ancak bu siireyi dolduranlar, ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanin karariyla
en fazla bir y1l daha ayn1 yerde ¢aligabilirler.

(8) Se¢im miidiirii ve se¢im miidiir yardimcilarinin gorev siireleri bolge esasina gore belirlenir. Bolgeler ile bu bdlgelerde
gecirilecek siireler, cografi sartlar ile sosyal ve ekonomik imkanlar dikkate alinarak Kurulca belirlenir.

(9) Ilge secim kurulu bagkami, ihtiya¢ duyulmasi hélinde secim miidiirliigiinde gorevli personelin, o yerdeki adalet
hizmetlerinde kadrolarina uygun gorevlerde gegici olarak caligtirilmasia miisaade edebilir.

(10) Se¢im kurulu bagkanlar1 kendilerine bagli se¢im miidiirii ve diger personelin disiplin amiridir. Kurul merkezinde, tim
personel i¢in disiplin kurulu olusturulur.

(11) Baskan ile il ve ilge se¢im kurulu baskanlari, Kurulun belirleyecegi ilkeler ¢ercevesinde; hakimler, Cumhuriyet savcilari,
vali ve kaymakamlar, asker kisiler, kolluk amir ve memurlar1 hari¢ kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiisleri ve
iktisadi devlet tesekkiillerindeki biitin memur, is¢i ve hizmetlileri se¢im is ve islemlerinde gorevlendirebilir, bunlar disinda da
gerekli gordiigii kimseleri ¢alistirabilir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ydnetim, denetim ve giderler
MADDE 11- (1) il ve ilge secim miidiirliikleri, se¢im kurulu baskanlarinca bu Kanun ile 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili
Seg¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yonetilir.
(2) Secim miidiirliikleri, se¢cim kurulu bagkanlarinca yilda en az bir defa denetlenir. Bu denetim, gecen bir yillik islemlere
samil olmak tizere her y1l ocak ayi i¢inde yapilir. Denetim sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi se¢im miidiirliklerinde
saklanir, bir 6rnegi de en geg o ayin sonuna kadar Kurul Bagkanligina génderilir.



(3) Se¢im miidiirlikkleri, segim kurulu baskanlar tarafindan ve se¢im is ve iglemleri diginda Kurulun goriisii alinmak suretiyle
Adalet Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara gore adalet miifettisleri vasitastyla denetlenir.
(4) Kurul merkez ve tasra teskilatinin giderleri ile her tiirlii se¢im giderleri, 298 sayili Kanunun 181 inci maddesi uyarinca
karsilanir.
Degisiklik yapilan ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar
MADDE 12- (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(2) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(3) (5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(4) (26/4/1961 tarihli ve 298 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(5) (26/4/1961 tarihli ve 298 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
(6) 298 sayili Kanunun 11 inci, 12 nci, 13 iincii maddeleri, 28 inci maddesinin (A) fikrasi, 29 uncu maddesi, 30 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasi hari¢ diger fikralar1 ve 31 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmstir.
(7) Mevzuatta 298 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirlikten kaldirtlan hiikiimlerine yapilan atiflar, bu Kanunun ilgili
hiikiimlerine yapilmis sayilir.
(8) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Yiiksek Se¢cim Kurulu Bagkanligina ait boliimden ¢ikarilmis, ekli (2) ve (3)
sayil1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan cetvelin Yiiksek Secim Kurulu Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.®)
Gegis hiikiimleri
GECICI MADDE 1- (1) Mevcut Bagkan ve Baskanvekili ile iiyeler kalan gorev siirelerini tamamlar. 2016 yilinda yapilan
yenileme secimiyle secilen iiyelerin yerine, 2022 y1l1 Ocak ayinda yenileme se¢imi yapilir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarila ilgili olarak 12/12/2017 tarihli ve 30268 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik ve diizenleyici islemler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg
bir yil i¢inde, 10 uncu madde uyarinca ¢ikarilmasi 6ngdriilen atama ve nakile iliskin yonetmelik ise en ge¢ iki ay iginde ¢ikarilir.
Yeni yonetmelik ve diizenleyici islemler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(3) Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire bagkani ve bilgi islem merkezi miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu tarihten itibaren en ge¢ on bes giin iginde, gorevleri sona eren personel arasindan
mevcut veya ihdas edilen kadrolara Bagkan tarafindan atama yapilabilir. Atamasi yapilmayan personel aymi siire iginde Bagkan
tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bu personel Devlet Personel Bagkanliginca 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesinin ikinci, iigiincii ve altinci fikralarinda belirtilen usul ve esaslar
gercevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarma nakledilir ve altinci fikrada belirtilen ti¢ yillik siire bildirim tarihinden itibaren
baslar. Personel, nakledildigi kurumda géreve baslayincaya kadar Kurul biinyesinde ¢alismaya devam eder ve bu kisilerin her tiirli
sosyal ve mali haklar1 Kurul tarafindan 6denmeye devam olunur.

(4) Ugiincii fikra uyarinca nakledilen personele iliskin kadrolar, Devlet Personel Baskanliginca kamu kurum ve kuruluslarina
nakledildikleri tarih itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir igsleme gerek kalmaksizin ihdas ve tahsis
edilmis sayilir. Thdas edilmis sayilan memur kadrolar1, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimiine
eklenmis sayilir. Atama islemi yapilan personele iligkin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ on bes giin i¢inde Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

(5) Kurulun teskilat yapis1 bu Kanun esaslarina gore yeniden diizenleninceye kadar, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce
mevcut olan kadrolarin kullanimma devam olunur. Bu Kanuna goére yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar teskilatin
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevler, daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yerine getirilir.

(6) Secim midiirii ve se¢im miidiir yardimciligi kadrolarina 10 uncu madde hiikiimlerine gore oncelikle gorevde yiikselme
suretiyle atama yapilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu kadrolara bes yil siireyle, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan sartlara ek olarak 10 uncu maddenin dordiincii fikrasindaki sartlar tastyan ve imzalanacak protokole gore Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan yazili sinavda basarili olanlar arasindan, yapilacak sozlii smav
sonucuna gore Bagkan tarafindan atama yapilabilir. Ancak bir takvim yili i¢inde bu fikra uyarinca agiktan yapilacak atamalar, bu
kadrolara gorevde ylikselme suretiyle yapilan atamalarm ii¢ katin1 gegemez.

(7) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte se¢cim miidiirii kadrosunda bulunanlar, 10 uncu maddenin dordiincii fikrasinda
belirtilen 6grenim sart1 aranmaksizin gérevlerine devam ederler.

(8) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte niifusa kayitli olduklar ilgelerde gorev yapan secim miidiirleri ile bulunduklar
yerde alt1 yildan fazla gérev yapmis se¢im miidiirleri, ilgili yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde, 10
uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bdlgeler aras1 yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.
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(9) Kurulun merkez ve tagra teskilati kadrolarinda gérev yapan ve smavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla
kirk bes yasini doldurmanmus personel, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren agilacak ilk se¢im uzman yardimcilig smavina diger
sartlar1 tagimalar1 kaydiyla girebilir.

(10) Yiiksek Secim Kuruluna ait kadrolara, bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren ii¢ yil siireyle 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ile y1l1 merkezi yonetim biitge kanunundaki atama sinirlamalarina tabi olmaksizin atama
yapilabilir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinin birinci ve onbirinci fikralari ile 12 nci maddesinin altinci fikrasinin 298 sayili Kanunun 31 inci
maddesini yiiriirliikkten kaldiran hitkmii 1/1/2018 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yiirlirlige girer.

Yiritme

MADDE 14- (1) Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu yir(tir.



(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH |idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH |Bilgi islem Merkezi Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 2 2
(2) SAYILI LiSTE
KURUMU : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI  : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI

GIH Secim Hizmetleri Genel Muduri 1 1 1
GiH Genel Miidiir Yardimcisi 1 2 2
GIH Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Daire Bagkani 1 12 12
GIH Secim Uzmani 3 6 6
GIH Secim Uzmani 5 9 9
GIH Secim Uzman Yardimcisi 8 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 3 3
GIH Sube Miidiirii 1 7 7
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 4 4
GIH Bilgi islem Miidiirii 1 3 3
GIH Bilgi Islem Miidiirii 2 3 3




GIH

Bilgi Islem Miidiirii 3 3 3
GIH Sef 3 3 3
GiH Sef 4 3 3
GIH Sef 5 3 3
GIH Bilgisayar [sletmeni 5 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 10 10
GIH Arsiv Memuru 9 3 3
GIH Santral Memuru 7 3 3
GIH Sekreter 7 5 5
GIH Sekreter 8 5 5
GIH Sofor 8 5 5
GIH Sofor 9 5 5
TH Cozimleyici 5 6 6
TH Cozimleyici ) 7 7
TH Programci 7 6 6
TH Programci 5 2 2
TH Programeci 3 2 2
TH Mihendis 5 2 2
TH [statistikei 4 2 2
TH Istatistikei 7 4 4
TH Teknisyen 8 5 5
YH Hizmetli 7 5 5
YH Hizmetli 8 5 5
YH Hizmetli 9 5 5
YH Hizmetli 10 5 5
YH Dagitici 10 2 2




YH Bekgi 10 6 6
TOPLAM 225 225
(3) SAYILI LiSTE
KURUMU : YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI
GIH Seg¢im Miidiir Yardimcisi 1 25 25
GIH Seg¢im Miidiir Yardimcisi 3 25 25
GIH Sec¢im Miidiir Yardimcist 5 50 50
GiH Seg¢im Miidiir Yardimcisi 7 100 100
GIH Zabit Katibi 7 60 60
GIH Zabit Katibi 8 60 60
GIH Zabit Katibi 9 80 80
TH Teknisyen 5 40 40
TH Teknisyen 9 50 50
TOPLAM 490 490




